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POR MEDIO DE SE DE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
PARA EL MECI Y SE ESTABLECEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES
DEL SUBCOMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, DEL EQUIPO
MECI Y DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECION EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las que le confieren los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion
Politica, la Ley 42 de 1993, la Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011 y demas
normas reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié el decreto No 943 del 21 de mayo de 2014 por
el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno - MECI -

Que la contraloria Municipal de Barrancabermeja cuenta con un Modelo Estandar
de Control Interno - MECI - implementado en la Institucion, bajo los parametros
establecidos en el Decreto 1599 de 2005, por medio del cual se adopté el MECI
para el Estado colombiano.

Que el citado Decreto establece un término de siete (7) meses para realizar los
ajustes necesarios para adaptarlo al interior de las Entidades que cuenten con el
MECI implementado a partir del 21 de mayo de 2014, fecha de publicacion del
mencionado Decreto.

Que mediante la Resoluciéon No 126 de 2014 se adopté la actualizacién del MECI
y se organiz6 el Equipo MECI en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Que es necesario designar el Representante de la Alta Direccién para que lidere la
Implementacion, el Mantenimiento y la Manejo del MECI en la Institucién

Que es necesario establecer los roles y responsabilidades del Representante de la
Direccion, el Subcomité de Control interno y el Equipo MECI establecido en el
Manual Técnico del Modelo estandar de Control Interno para el Estado
colombiano, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica MECI 2014..

En mérito de lo anteriormente expuesto y en uso de las facultades conferidas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese como Representante de la Alta Direccion para
el MECI a la Secretaria General de la Contraloria LUZ ELVIRA QUINTERO
PEREZ.

ARTICULO SEGUNDO: Lo Roles y Responsabilidades del Subcomité
Coordinador de Control Interno, del Equipo MECI y del Representante de la Alta

Direccion para el MECI, seran lo establecidos en el capltulo de Roles y &
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Responsabilidades del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado colombiano, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

MECI 2014.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las otras disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Barrancabermeja a los 23 dias del mes de septiembre de 2014

Comuniquese y Camplase
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JUAN CARLOS STAPPER ORTEGA
ContraIBTMunTcipage Barrancabermeja
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